
  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-١- 

 

  

  

  

  

  

  إعداد

  

  

  

  



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-٢- 

 

  
  

  محتوԹت دلیل الرԹدة العلمیة 

ات   م    الصف˪ة   الموضو̊

  ٣  الرԹدة العلمیة تعریف    ١

دة   ٢   ٤  العلمیة  والرԹدة  ا߱عم  و˨

  ٥  العلمیة  الرԹدة  نظام   ٣

  ٥  العلمي  الرائد تعریف    ٤

دة  ࠐام   ٥   ٥  العلمیة  والرԹدة  ا߱عم  و˨

  ٦  العلمي  الرائد  ࠐام   ٦

  ٩  العلمیة  الرԹدة  محاور   ٧

  ١٠  العلمیة  الرԹدة  لتنف̀ذ  المس̑ت˯دمة  الوسائل   ٨

  ١١  العلمیة  الرԹدة  ˊرامج   ٩

  ١١  العلمي  الرائد  ࠐارات   ١٠

ایة   ١١   ١٤  والمتعثر̽ن  المتوفقين  الطلاب  ر̊

  ١٥  الطلاب  ودور  مسؤولیة   ١٢



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-٣- 

 

  العلمیة  الرԹدة تعریف   . ١

 حϴث  اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة، ϲϓ اϟتعϢϴϠ رϛائز Ϧϣ رϴϛزة اϟعϴϤϠة اϟرϳادة تعتبر

Ϫϧأ ϑدϬϳ ϰϟبة إϠطϟا ϪϴجϮت ϝϮحصϠϟ ϰϠع Ϟضϓتائج أϨϟة   اϴدراسϟاϒϴϜتϟاϭ عϣ ئةϴبϟة اϴϤϴϠتعϟا ϡاϨاغتϭ دϬعϤϟبا 

     .اϟعϲϤϠ تحصϣ ϢϬϠϴستϦϣ ϯϮ ترϓع اϟتϲ اϛϷادϴϤϳة باϬϤϟارات  طرϖϳ تزϳϭدϢϫ عϢϬϟ Ϧ اϤϟتاحة اϔϟرص 

 اϤϟعϬد  براϣجϰϓ دعϲϓ    Ϣ اϤϟعϬد اϟعاϨϬϠϟ ϲϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة   اϟعϴϤϠة اϟرϳادة ϴϤϫϷة ϧϭظرا

ϲتϟد  اϤتعت  ϰϠع ϦϴϠصϓ Ϧϴϴدراس ϻϭ  دϤتعت ϰϠساعات  عϟدة اϤعتϤϟا Ϧϴتعϳ Ϫϧإϓ ϞϴϜحدة  تشϭ ϥϮϜتخصصة تϣ 

ϨϬϠϟدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط  (اϤϟعϬد اϟعاϰϟ  اϤϟؤسسة اϟتعϴϤϴϠة  ϭأϫداϭ ϑرساϟة رؤϳة تحϖϘ  اϟعϴϤϠة باϟرϳادة

  :اϟتاϲϟ اϨϟحϮ عϰϠ اϟجدϳدة)

 ǫٔ .   رؤیة المؤسسة  

ϣ ϲϓجاϝ اϟعϡϮϠ اϨϬϟدسϴة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴة    رائداϨϬϠϟ    ϥϮϜϳدسة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة أϥ  اϟعاϲϟاϤϟعϬد  ϳطϤح  

 ϭاϟبحث اϟعϭ ϲϤϠخدϣة اϤϟجتϤع ϣحϴϠا ϭإϴϤϴϠϗا ϭدϴϟϭا. 

  رساߦ المؤسسة   . ب 

  ϲسعϳ  دϬعϤϟاϟعاϟاϲ    دةϳجدϟاط اϴϣا بدϴجϮϟϮϨϜتϟاϭ دسةϨϬϠϟإ ϰϟأعداد  إ Ϲا ϰϠع ϦϳادرϘϟا ϦϴدسϨϬϤϟا Ϧϣ ϝاϴبداع  ج

ϲϓ    ϝجاϤϟاϲدسϨϬϟرات   اϮتطϟبة اϛاϮϣϭ ϲجϮϟϮϨϜتϟاϭ    تسارعةϤϟاϲϓ  ،ϲϤϠعϟبحث اϟاϭ اϴجϮϟϮϨϜتϟا    Ϟϴϫتأϟاϭ

ϲϓ سةϓاϨϤϠϟ  ϕϮس  Ϛϟذϭ ،ϞϤعϟئة  اϴϬبت    ϢϴϠتعϠϟ ةϤئϼϣ ئةϴب،ϲϤϠعϟبحث اϟاϭ ϢϠتعϟاϭ    ةϳبشرϟارد اϮϤϟا ϒϴظϮتϭ

باϤϟعϬد  ϤϠϟجتϤع    ϭاϤϟادϳة  خدϣاتϬا   ϢϳدϘتϟاϘطب  ϰϠحϤϟر  اϴϳعاϤϟ  دةϮجϟا  ϰϠع ϭاϢϴϘϟ   اϮϟطϴϨة  اϳϮϬϟة  ϭاϟحϔاظ 

 اϷخϴϗϼة. 

 اҡٔهداف ج.  

ϑدϬحدة تϭ ادةϳرϟة اϴϤϠعϟا ϰϟة إϤة ترجϟة رساϳرؤϭ  دϬعϤϟا ϲϓ ةϧب  إعاϼطϟا ϰϠع ϢϬϓ ةϴϤϳادϛϷا ϢϬتϼϜشϣ 

  باϟعϣ  ϢϠزϭدϦϳ اϮϟطϦ أبϨاء Ϧϣ جϞϴ تخرϳج ϳ ϲϓثϤر بصϮرة ϣباشرة Ϥϣا    عϼجا ϧاϓعا عϼجϬا عϭ ϰϠاϟحرص 

  . اϤϟجتϤع ϭخدϣة اϟتϴϤϨة بϨاء ϲϓ اϤϟشارϛة عϭ ϰϠاϘϟدرة ،ϭاϤϟعرϓة
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   :-التالϴة اϷھداف خϼل من ϭذلك 

  

 .ةدراسϴاϟ اϟحϴاة ϣع ϭاϟتأϠϟ  ϢϠϗتعرϑ اϟطϠبة تϴϬئة . ١

 .اϟدراسϴة ϭاϟبراϣج ϭاϮϤϟارد  اϟتعϴϤϴϠة، ، ϭاϟسϴاسات اϤϟعϬد  اϟصحϴحة عϦ باϤϟعϣϮϠات  إϣداد اϟطϠبة . .٢

 أثϨاء تحصϢϬϠϴ تعترضϢϬ اϟتϲ اϟعϘبات  ϭتذϗ Ϟϴϟدراتϭ ϢϬرϓع ϠϟطϠبة، اϛϷادϲϤϳ اϟتحصϞϴ تعزϳز .٣

ϲϤϠعϟا. 

٤. ϞϴϠϘرص  تϓ تعثرϟا ϲϤϳادϛϷا) ϪϴجϮت ϲائϗϭ (. 

٥. ϡاϤتϫϻبة اϠطϟبا ϦϴϗϮϔتϤϟا ϦϴبϮϫϮϤϟاϭ ϢϳدϘتϭ اϣ Ϧϣ  Ϫϧز شأϳتعز ϢϬدراتϗ Ϣدعϭ ϢϬإبداعات. 

 .Ϙϧاط اϮϘϟة ϭتعزϳز اϟضعϘϧ ϒاط ϣϭعاϟجة ϭاϟتϮجϪϴ اϻرشاد  خϦϣ ϝϼ أϛادϴϤϳا اϟطϼب  ϣتابعة .٦

ϭاϻتصاϻت   ϭاϟجϤاعϴة اϔϟردϳة اϘϠϟاءات  عبر اϤϟستϤر اϟتϮاصϞ خϦϣ ϝϼ اϟطϼب  ϣتابعة .٧

 .اϜϴϟϻترϴϧϭة

 .اϹبداعϴة اϟطϼب  ϗϭدرات  Ϭϣارات  ϟتϴϤϨة اϬϟادϓة اϟتϔاعϴϠة اϔϟرص  ϛاϓة اتاحة .٨

 اϟرϳادة اϟعϴϤϠة ϠϟجϨة اϟعϨϣ ϞϤظϣϮة ϭتطϳϮر بتجϳϮد  تعϰϨ اϟتϲ اϗϻتراحات  بϞϜ اϟطϼب  ϣشارϛة .٩

 .اϔϟاعϠة اϟشراϛة ϣبدأ ϳعزز ϭبϤا

١٠. Ϧϴز تحسϳتعزϭ Ϟسب  ϞاصϮب  تϼطϟا اϴجابϳع اϣ ئة أعضاءϴϫ سϳتدرϟا ϲϓ ةϔϠختϤϟتخصصات اϟا. 

 .اϟضرϭرة  اϗتضت  إذا ϭϭظϴϔϴا ϔϧϭسϴا ϭصحϴا ϣϭادϳا اجتϤاعϴا اϟطϠبة ϣϭساعدة رعاϳة .١١

 

 رϳادة لϭا الدعم ϭحدة ϭلϴس التدرϳس ھϴئة أعضاء كل عاتق علϰ تقع العلمϴة  الرϳادة مسؤϭلϴة إنَّ 

  .الطلبة علϰ اϷكادϳمϲ اϹشراف أنشطة فϲ  التدرϳس ھϴئة أعضاء كل ϳشارك ϭلذا ، فقط العلمϴة

  

  

دة ٢   العلمیة  والرԹدة ا߱عم  . و˨

ϲϫ حدةϭ شأϨرار تϘب Ϧϣ  دϴϤد  عϬعϤϟتُ  اϭـϰϨط عϴتخطϟبا ϖϴسϨتϟاϭ ϑشراϹاϭ ϰϠذ  عϴϔϨة تϴϠϤع  Ϣدعϟا 

ϲϤϳادϛϷد ب  اϬعϤϟا، ϥϮϜتϭ ةϨجϠϟة اϟϮسئϣ ϯدϟ  دϴϤد  عϬعϤϟا ϭأ Ϟϴϛϭ  دϬعϤϟشئ اϠϟϥϮ  بϼطϟا  
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  العلمیة  الرԹدة  نظام  . ٣

Ϯϫ ϡظاϧ ϡϮϘϳ Ϫئة  أعضاء  بϴϫ سϳتدرϟا  ϒϳتعرϟ  بϼطϟة اϤظϧاسات  بأϴسϭ شطةϧأϭ   دسةϨϬϠϟ  ϲϟعاϟا اϤϟعϬد 

  اϫϷداϑ اϤϟرجϮة  ϳحϖϘ بϤا اϟدراسة ϲϓ اϟسϴر عϣϭ ϰϠعاϧϭتϟϬϢ ϢϬتϮجϭ  Ϭϴذϭ  ϚϟاϟتϮϟϮϨϜجϴا بدϴϣاط اϟجدϳدة 

ϢϬتابعتϣϭ  اϴϤϳادϛأ 

  

  العلمي  الرائدتعریف    - ٤

Ϯϫ  ئة أعضاء أحدϴϫ سϳتدرϟا ϭأ Ϧϣ ϲϓ ϢϬϤϜح  (ϪϧϭعاϤϟئة اϴϬϟسادة أعضاء اϟا )  

(ϪϧϭعاϤϟا ϪئϴϬϟأعضاء ا Ϧϣ ثرϛأ ϭأ Ϯعض Ϫϧϭعاϳ سϳئة تدرϴϫ Ϯعض ϥϮϜϳ ϥأ Ϟضϔُϳϭ)  

Ϣتϳ ϪϔϴϠϜت ϢϬϔϴϠϜت / Ϧϣ Ϟِبϗ حدةϭ Ϣدعϟادة اϳرϟاϭ ةϴϤϠعϟا ϡϮϘϴϟ  اϮϣϮϘϴϟ /ةϤϬϤرائد  بϟا ϲϤϠعϟعة اϮϤجϤϟ Ϧϣ 

  اϤϟعϬد  ϭطاϟبات  طϼب 

دة  ࠐام   - ٥    العلمیة  والرԹدة ا߱عم  و˨

 .اϤϟعϬد ب اϛϷادϠϟ ϲϤϳدعϢ  خطة ϭضع . .١

٢. ϑشراϹا ϰϠذ  عϴϔϨخطة ت Ϣدعϟا ϲϤϳادϛϷا. 

 عϦ طرϭ ϖϳذϚϟ خدϣاتϬا Ϧϣ اϻستϔادة ϴϔϴϛϭة ϭأϴϤϫتϬا اϮϟحدة ϣاϴϫة حϝϮ  اϟطϠبة بϦϴ اϮϟعϧ ϲشر .٣

 .اϟعϜϨبϮتϴة  اϟشبϜة عϰϠ اϤϟعϬد  ϗϮϣϭع ϭاϨϟشرات  اϘϠϟاءات 

٤. ϒϳبة تعرϠطϟا ϑداϫد  بأϬعϤϟا   ϪتϳرؤϭϪتϟرساϭ جϣبراϭ Ϫ ةϴϤϴϠتعϟا  اϬϣساϗأϭ ϴϤϠعϟت  ةاϻجاϣϭ ϞϤع 

 تبصϴرϳ ϢϫتϤϛ Ϣا &  ϟطϼبϪ اϤϟعϬد ϓϮرϫاϳ اϟتϭ ϲاϟخدϣات  اϟرعاϳة ϭأϭجϪ خرϳجϰ اϤϟعϬد 

 .ϭإϜϣاϧاتϗ ϢϬدراتϢ ϢϬئ تϼ اϟتϲ اϨϤϟاسبة اϟتخصصات  ϭتϮجϻ ϢϬϬϴختϴار

 عϰϠ اϤϟعϬد  ϗϮϣϭع اϹعϮϟ ϥϼحات  عϰϠ اϮϘϟائϧϭ Ϣشر اϟعϦϴϴϤϠ اϟرϭاد  عϰϠ اϤϟستجدϦϳ اϟطϠبة تϮزϳع .٥

   .عاϞϛ ϡ بداϳة ϣع ϭذϚϟ اϟعϜϨبϮتϴة اϟشبϜة

ئϦϴ دϭرϓ Ϟϛ ϦϴϳصϞ  اϟطϼب بϤعدϞϘϳ ϻ ϝ عϘϟ Ϧا Ϡϳتزϡ اϟرائد اϟعϣϭ ϰϤϠعاϩϮϧϭ بعϘد Ϙϟاء دϭرϣ ϯع  .٦

دراسϰ. سϮاء ϛاϧت ϫذϩ اϘϠϟاءات ϣجϤعϪ عϦ طرϖϳ اϮϟحدϩ اϭ بصϮرϔϨϣ ϩردϩ عϦ طرϖϳ اϟرائد 

 .ϩϮϧϭعاϣϭ ϰϤϠعϟا 

 ϳـϘُدϡ اϟرائد اϟعϰϤϠ بعد Ϙϟ Ϟϛاء تϘرϳراً ϔϣصϮϠϟ ًϼحدϳ ϩتϪϴϓ Ϣ تϠخϴص ϣا حدث ϫ ϰϓذϩ اϘϠϟاءات.  .٧
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بتخصϴص ϓترات دراسϴة أثϨاء ϭضع اϟجداϝϭ اϟدراسϴة تخصص Ϡϟرϳادϩ اϟعϠϟ ϪϴϤϠسادϠϳ ϩتزϡ اϤϟعϬد  .٨

 أعضاء ϴϫئة اϟتدرϳس ϣϭعاϭ ϢϫϮϧϭبϤا ϳ ϻخϞُ بϨظاϡ اϟدراسة اϤϟتبع ϰϓ اϤϟعϬد 

ϟجϬات  رϓعϬاϟ عϬϨا تϘارϳر ϭإعداد  اϤϟعϬد  إدارة بϮاسطة اϮϟحدة إϲϟ تحاϝ اϟتϲ اϟحاϻت  دراسة .٩

 اϻختصاص 

 اϤϟعϬد إدارة ϣع ϟحϬϠا ϭاϟسعϲ اϟعϰϤϠبϮاسطة اϟرائد  ترϓع اϟتϲ اϛϷادϴϤϳة اϟطϠبة ϣ Ϟϛشا ϲϓ اϨϟظر .١٠

 رϓعϬا Ϲدارة أϭ تϨاسبϬا اϟتϲ اϟحϭ ϝϮϠاستϨباط اϛϷادϴϤϳة اϟطبϴعة ذات  اϟطϠبة شϜاϲϓ ϯϭ اϨϟظر .١١

 اϣϷر ϟزϡ إذا  اϤϟعϬد 

 ϛتϴبات  بϨشر ϭذϚϟ اϟعϲϤϠ اϟرائد  ϣع اϟتϮاصϭ ϞأϴϤϫة اϛϷادϴϤϳة اϟرϳادة بأϴϤϫة اϟتϮعϴة .١٢

 اϐϟرض Ϭϟذا اϤϟعϬد  ϗϮϣع ϭاستخداϨϣϭ ϡشϮرات 

١٣. ϑشراϹا ϰϠاءات  عϘϟ دϘع ϪϴϬϴجϮبة تϠطϠϟ ϦϳستجدϤϟا ϒϳتعرϠϟ ϡظاϨدراسة بϟختبارات  اϻاϭ ϲϓ 

 .اϤϟعϬد 

 اϟتϘارϳر ϨϤϟاϗشة  ϭذϚϟ تϘارϳر ϳ Ϧϣستجد  ϣا حسب  أϭ أسابϴع Ϟϛ 4 دϭرϱ بشϞϜ اϠϟجϨة تجتϤع .١٤

 .عϲϤϠ رائد  Ϧϣ Ϟϛ اϤϟرϮϓعة اϻستثϨائϴة اϟتϘارϳر أϭ اϟدϭرϳة

 إϰϟ عϨد اϟضرϭرة ϭترϓع ϭاϮϟظϴϔϴة ϭاϻجتϤاعϴة ϭاϤϟاϴϟة اϔϨϟسϴة اϟطϠبة ϣشاϞϛ حϲϓ Ϟ اϤϟساϤϫة .١٥

Ϟϴϛϭ ϥϮب  شئϼطϟتخاذ  اϻ اϣ ϡزϠϳ اϬϴϓ. 

  

  العلمي  الرائد ࠐام.  ٦

 :التالϲ النحϮ علϲ للطالب العلمϲ الرائد مھام تتحدد

ϻϭة المھام  - أϴالفن:  

 .عϢϬϴϠ اϹشراϤϬϣ ϑة إϪϴϟ أϠϛϭت  اϟذϠϟ Ϧϳطϼب  خاص  ϒϠϣ إعداد  .١

٢. ϝϭجدϟا ϲدراسϟا: ϰϠرائد  عϟا ϲϤϠعϟد  اϛتأϟا Ϧϣ ϥب  أϼطϟا ϥϮϓعرϳ ϥاϜϤϟا ϥاϣزϟاϭ ϱذϟتبدأ ا Ϫϴϓ 

  .اϟدراسϲ اϟطاϟب  جدϮϣ ϝϭاعϴد  ϲϓ تعارض  أϭ ϱجϮد  عدϦϣ ϡاϟتأϛد ϭ اϤϟحاضرات،

 .عϢϬϴϠ اϹشراϤϬϣ ϑة إϪϴϟ أϠϛϭت  اϟذϠϟ Ϧϳطϼب  شرح ϣتطϠبات اϟتخرج .٣

 :اϷداء تقϴϴم -ثانϴاً 

ϰϠرائد  عϟا ϲϤϠعϟا ϥأ Ϧϴُعϳ  بϼطϟا ϲϓ ϞϤتح ϢϬعبئ ϲدراسϟحسب  ا ϢϬراتϳدϘة تϴϠصϔϟة  اϴϤϛتراϟاϭ 
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 ϬساعدتϤϟϢ ϲϓ Ϧϴتحس  Ϭأدائ Ϣ، ϭ اءϬϧإϰϓ ϢϬتخصص  دراستϟا ϯϮستϤϟبا ϝϮبϘϤϟا ϝϮϘعϤϟاϭ Ϣϫأ Ϧϣ اءϬϧϹا 

 .Ϩϣخϔض  بأداء Ϡϟبرϧاϣج اϟسرϳع

 ً   :اϹدارϳة المھام :ثالثا

 :التخصص ϴϴرتغ  -أ

 ϰϤϠعϟرائد اϟإرشاد اϭ ةϧϭعاϤب–  ُϳحـϤب  سϟطاϠϟ رϴϴϐبت Ϫتخصص ϲϓ ةϳاϬϧ Ϟصϔϟا ϲدراسϟطة اϳشر ϥأ ϻ 

ϞϘϳ ϩرϳدϘت Ϧع ϖϴسϨتϟا ϲϠداخϟا Ϡϟ دϬعϤ، Ϣتϳϭ ϞϳϮب  تحϟطاϟا Ϧϣ  تخصص ϲϟة بعد  آخر إϘϓاϮϣ  دϴϤد  عϬعϤϟا 

ϲϠع ϞϳϮتحϟا ϲϓ ءϮابط ضϮضϟا ϲتϟا اϬضعϳ سϠجϣ  دϬعϤϟزارة  .إدارة اϭ اتϤϴϠتعϭ ϦϴϧاϮϘϟبا Ϟُخϳ ϻ اϤبϭ

 .ϥشأϟذا اϫ ϰϓ ϰϟعاϟا ϢϴϠتعϟا  

 ϭاϟتϘدϳرات درجات  اϟ ذϳϭ ϚϟشϞϤ ، دراستϬا Ϫϟ سبϖ  اϟتϲ اϮϤϟاد  آخر إϲϟ تخصص  Ϧϣ اϤϟحϠϟ ϝϮطاϟب  ϳϭثبت 

  .دراستϓϪترة   طϮاϭ ϝاϟتراϴϤϛة اϟدراسϴة

Ϧϣϭ  عتادϤϟا ϥشعر أϳ  بϼطϟا Ϧϳذϟا ϥϮϬاجϮϳ Ϟϛشاϣ ةϴϤϳادϛأ ϑϮخϟبا ϥϮبϠطϳϭ ϞϳϮتحϟا ،اϧاϴأحϭ ϥϮϜϳ 

Ϟثϣ ءϻؤϫ بةϠطϟط بحاجة اϘϓ ϰϟة إϨϴϧأϤطϟا ϢϳدϘتϭ ϥϮعϟا ϢϬϟ بϭ ϢϫإرشادϢϫدϳϭارات  تزϬϤب ϢϠتعϟا. 

 :الطالب غϴاب -ب 

 أϝϭ  إϧذار تϮجϪϴ ضرϭرة ϤعϬد Ϡϟ اϟعاϣة اϟسϴاسة Ϯجب  ـتُ  حϴث  اϟدراسة، ϲϓ اϝϭϷ اϦϣ  ϡϮϴϟ اϴϐϟاب  ϳحتسب 

 حاϝ اϟطاϟب   إϰϟ  ثاϥ إϧذار ϭتϮجϘϤϠϟ Ϫϴرر، اϤϟعتϤدة اϟتدرϳسϴة اϟساعات  ϧ 5 % ϦϣسبϪ تϴϐبϪ حاϠϟ ϝطاϟب 

Ϫبϴϐت Ϫسبϧ 10 % Ϧϣ  ساعاتϟة اϴسϳتدرϟدة اϤعتϤϟرر، اϘϤϠϟ ϥاϣحرϭ  بϟطاϟا Ϧϣ رϮحض  ϥتحاϣϻا ϲائϬϨϟا 

 دخϦϣ ϝϮ حرϡ  اϟذϱ اϟطاϟب  ϳϭعتبر .ϘϤϠϟرر اϤϟعتϤدة اϟساعات  عدد  ϧ 25 % Ϧϣسبة تϴϐبϪ حاϘϤϠϟ ϝرر

ϥتحاϣϻاب  بسبب  اϴϐϟراسبًا ا ϲϓ ررϘϤϟا    ϥا إϬتϼϳتعدϭ دϬعϤϠϟ ةϴدراسϟا ϝϮصϔϟئحة اϻ عϣ تعارضϳ ϻ اϤبϭ)

 ϭُجدت)
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 :  التنظϴمϴة المھامرابعاً : 

 :المشكϼت حل  -أ

ϰϠع Ϧϴتعϳ  رائدϟا ϲϤϠعϟد  اϣ  دϳ ϥϮعϟبة اϠطϠϟ ϲϓ ةϬاجϮϣ  باتϮصعϟا ϲتϟا ϖϠتتع ،ϢϬبتخصصات Ϛϟذϭ  Ϧϣ 

ϝϼد  خϳة أسباب  تحدϠϜشϤϟتراح اϗاϭ ϝϮϠحϟاسبة اϨϤϟا، اϬϟ منϭ ت ھذهϼالمشك  :  

 :المقرر إدارة

ϝϭاϨتتϭ ϱجزء أ Ϧϣ  ررϘϤϟب  اϠتطϳ ϡاϤتϫϻبر  اϛϷة ؟اϴϔϴϛϭ ضاءϗ  تϗϭ رر دراسةϘϤϟ؟ا 

 ؟  درϭسϣ ϢϬراجعة ϨϳظϢϬϟ  Ϟϫϭ ϥϮϤتϢϴϴϘ اϘϟائϢ باϟتدرϳس  ϭطرϘϳة

 :الϮقت إدارة

Ϟϫ ϲعϳ بةϠطϟت  اϗϮϟا ϱذϟا ϪبϠدراسة تطϟ؟ا Ϟϫϭ  ϥϭدرϬϳ  ϢϬاتϗϭا ؟أϣϭ ϲϫ ϢϬاتϳϮϟϭ؟ أ 

ϒϴϛϭ ϥϮزعϮϳ  اتϗϭϷئة اϓاϜϤϟ؟  اϢϬرراتϘϤϟ 

 :ϭالطϼب التدرϳس ھϴئة أعضاء بϴن العϼقة

Ϟϫ ϪاجϮϳ  بϼطϟبات  اϮصع Ϧϣ ادةϤϟا ϭأ ϢائϘϟس  اϳتدرϟ؟با 

 :الدراسة ϭعادات مھارات

Ϟϫ  ϥϭرϛذاϳ؟ ϒϴϛϭ  ϰتϣϭ ؟  Ϧϳأϭع ؟ϣ  ترحات  عرضϘϣ Ϧϴتحسϟ ϢϬرتϛذاϣ. 

  :باϻمتحانات خاصة مھارات

Ϟϫ ϲϧعاϳ  بϼطϟا Ϧϣ ϖϠϗ  اتϧتحاϣϻ؟ا ϒϴϛϭ ϥϮϠϣتعاϳ عϣ Ϛϟ؟ذ Ϟϫϭ ϥϮϜϠϤϳ  اراتϬϤϟا 

 اϣϻتحاϧات؟  ϭإجراء ستعداد Ϻϟ اϷساسϴة

 )  التدرϳس (التحصϴل الدراسϰ من إضافϲ مستϯϮ إلϰ الحاجة

 ϼϟ ϲϓستϤرار تؤϢϬϠϫ اϟتϗ ϲدراتϟ ϢϬزϳادة اϼϟزϣة باϟترتϴبات  اϴϘϟاϡ عϰϠ اϟطϠبة تشجϴع

 .ϢϬϟ اϹضاϴϓة اϤϟساعدة ϭتϘدϢϳ اϮϟضع، ϫذا ϭإدراϣ ϙا، Ϙϣرر

 : الطالب أداء تعϴق التϲ اϷكادϳمϴة غϴر المشاكل

 : التϮجϴھ

  عϭ ϰϠإرشادϭ ϩضعϪ تحϲϓ ϞϴϠ اϟطاϟب  ϳساعد  أϥ اϟعϲϤϠ اϟرائد  عϳ ϰϠتϮجب 

  تتأثر أϗ ϥبϞ اϟطاϟب  ϣشϼϜت  ϮϣاجϬة ϲϓ إتباعϬا عϪϴϠ  اϟتϲ اϨϤϟاسبة اϟخطϮات 

Ϫرا تأثرا دراستϴبϛ اϬب ، ϲϓϭ  ت  بعضϻحاϟب  اϟطاϟا Ϟشϔϳ ϲϓ ϒϴϜتϟصبح اϳϭ 



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-٩- 

 

 إϰϟ تϮجϳ ϢϬϬϴجب  Ϩϫϭا اϟجسدϳة أϭ اϻجتϤاعϴة أϭ اϔϨϟسϴة اϟتحدϳات  ϲϓ غارϗا

ϯϮستϤϟا ϲϧثاϟا Ϧϣ  رشادϹا Ϯϫϭ  رشادϹتخصص  اϤϟا ϲسϔϨϟا ϲاعϤجتϻاϭ ϲطبϟاϭ. 

 :التشجϴع

ϥات  إϤϠϛ ةϠϴϠϗ Ϧϣ عϴتشجϟا Ϟعϔا تϬϠعϓ ϲϓ Ϧϴتحس ϯϮستϣ  بϟطاϟة اϬاجϮϣϭ 

ϪتϼϜشϣ ϲϬϓ ϲتϟد  اϗ ϱتؤد ϰϟإ Ϫإحباط ϭة أϗإعا ϩأداء ϲϤϳادϛϷا. 

 :بالϮظϴفة  المتعلقة القرارات

ϰϠرائد  عϟة اϛشارϣ  بϟطاϟا ϲϓ رϴϜϔتϟا ϲϓ  رصϔϟة اϴϔϴظϮϟرة اϓϮتϤϟا ϲجϳخرϟ  دϬعϤϟا 

ϖϴسϨتϟع باϣ  اتϬجϟة ذات  اϗϼعϟا، Ϛϟذϛϭ ϲϓ عϴبة تشجϠطϟا ϦϴϗϮϔتϤϟا ϲϓ ϝاϤϛإ ϢϬدراسات  

 .اϟعϴϠا

 ϭالنفسϲ  اϻجتماعϲ اϹرشاد حاϻت فϲ العلمϲ الرائد ϭاجبات

 .Ϡϟطاϟب  أϛادϣ ϲϤϳشرϳ ϲϓ ϪϧϮϛ ϑستϤر .١

 ،عϴϠϘا أϔϧ ϭسϴا ϣرϳض  أϪϧ تعϭ ϻ ϲϨاϻجتϤاعϲ أ ϲساϔϨϟ اϟرائد  ϘϣابϠة أϠϟ ϥطاϟب  Ϯϳضح .٢

ϪϨئϤطϳϭ اϤϴϓ ϖϠتعϳ ةϴصϮة بخصϳسرϭ عϮضϮϤϟا. 

٣. ϡϮϘϳ  دϳϭرائد  بتزϟا ϲسϔϨϟأ اϲاعϤجتϻاϭ  اتϣϮϠعϤختصرة بϣ Ϧة عϟب  حاϟطاϟا. 

  .اϹرشادϳة اϟجϠسات  تϨظϲϓ Ϣϴ اϟسرϳة Ϧϣ اϘϟصϯϮ اϟدرجة عϰϠ اϟحϔاظ . ٤

 

  العلمیة  الرԹدة  محاور  - ٧

  :فϲ العلمϴة  الرϳادة محاϭر تتمثل

 الطالب  .١

 عϘϳ ϰϠع ϭϬϪاϮϤϟج اϨϤϟظϤة اϟعϴϤϠة اϟرϳادة غϴاب  ظϲϓϭ Ϟ اϛϷادϴϤϳة، اϟعϴϠϤة ϣحϮر اϟطاϟب  ϳعد 

 ϓإϥ  اϟطϼب  بϦϴ اϔϟردϳة ϔϠϟرϧϭ ϕϭتϴجة .ϤعϬد باϗ ϟبϮϓ ϪϟϮر ϭاϮϠϟائح باϨϟظϢ اϤϟϹاϣ ϡسؤϴϟϭة  اϟطاϟب 

ϙاϨϫ Ϧϣ Ϟصϳ ϰϟة  إϓعرϣ ϢظϨϟائح اϮϠϟاϭ ϞϤعϳϭ ϰϠع ϒϴϴϜت  Ϫسϔϧ اϬعϣ، ϲϓϭ ϞابϘϤϟا ϙاϨϫ Ϧϣ  ϞϬجϳ 

 ϭاϟرسϮب   اϟتϘدϳر ϛتدϲϧ ،اϛϷادϴϤϳة اϤϟشϼϜت  Ϧϣ اϟعدϳد  ϗϮϳ ϲϓعϤϣ Ϫا ϭاϮϠϟائح  اϨϟظϢ تϦϣ ϚϠ اϜϟثϴر

Ϟصϔϟاϭ....... خϟا Ϧϣ  تϼϜشϤϟا ϲتϟا ϞϤتحϳ اϬاتϴϟϭسؤϣ ةϠϬجϟ ϢظϨϟبا ϡعدϟϭ ةϴϟعاϓ ϡظاϧ  ادةϳرϟا 

 .اϟعϴϤϠة
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 فϲ  المؤسسة التعلϴمϴة ϭتتمثل .٢

  :العلمϲ الرائد

ϲأتϳ رϭرائد  دϟا ϲϤϠعϟئة أعضاء(اϴϫ سϳتدرϟا ϢϬϴϧϭعاϣϭ( ϲϓ ساعدةϣ  بϟطاϟا ϰϠاتخاذ  ع 

 .ϓϭاعϴϠة بϨجاح اϟدراسϴة ϣسϴرتϣ ϲϓ ϪساعدتϪ شأϬϧا Ϧϣ اϟتϲ اϟسϤϴϠة اϘϟرارات 

 :المعھد

ϲϫ ةϬجϟا ϲتϟخطط تصدر اϟة اϴدراسϟا ϞϜϟ ،تخصص ϡϮϘتϭ Ϧϴϴرائد  بتعϟا ϲϤϠعϟحصر بعد  ا 

 . اϤϟعϬد  ϲϓ اϟتدرϳس ϴϫئة ϭأعضاء اϘϤϟبϦϴϟϮ اϟطϠبة أعداد 

  

  العلمیة  الرԹدة لتنف̀ذ  المس̑ت˯دمة الوسائل   -   ٨

ϦϜϤϳ  رائدϠϟ ϲϤϠعϟا ϡات  استخداϴϧاϜϣد  إϬعϤϟذ  اϴϔϨتϟ  ةϴϠϤرشاد  عϻا ϪϴجϮتϟاϭ  ϲϤϳادϛϷا ϲϓ رةϮاسب  صϨتت 

 :اϮϟسائϞ  أϦϣϭ Ϣϫ اϤϟعϬد  اϜϣاϴϧات  ϣع

 .اϤϟعϬد  ϲϓ اϤϟتاحة اϟتعϢϴϠ تϴϨϘات  .١

 .اϟعϲϤϠ اϟرائد  استبϴاϧات  .٢

 .اϟعϭϭ ϞϤرش اϤϟحاضرات  ϟتϴϔϨذ  Ϩϣاسبة ϗاعات  .٣

 .اϤϟعϬد  Ϝϣتبة .٤

٥ . Ϟϣعاϣ رشϭϭ  دϬعϤϟا. 

 اϼϤϟعب ϭϭسائϞ اϟترϪϴϓ اϮϤϟجϮدϩ باϤϟعϬد. . ٦

عϞϤ رحϼت عϭ ϪϴϤϠترϠϟ ϪϬϴϓطϼب ϤϟعاϧϭتϢϬ عϴϤϠاً ϭأϳضاً ϟتخϒϴϔ اϟضϮϐط اϔϨϟسϴة اϨϟاتجة   . ٧

 اϟدراسϴة عϢϬϴϠ. عϦ اϻعباء 
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  العلمیة  الرԹدة ˊرامج   - ٩

  :التالϲ فϲ العلمϴة  الرϳادة برامج تتمثل

 اϟتϭ ϒϴϜتحϭ ϖϴϘاϻختبارات  اϟدراسة بϨظاϡ  أساسًا Ϡϟتعرϒϳ اϤϟستجدϠϟ Ϧϳطϼب  تϮجϪϴϬϴ براϣج .١

ϡزϼϟع اϣ دراسةϟا، ϢϬϔϳتعرϭ ϢϬϗϮϘبح  ϢϬاجباتϭϭ 

  اϟتحصϞϴ درجات  أعϰϠ تحϖϴϘ عϰϠ اϟخاصة، اϻحتϴاجات  ذϱϭ اϟطϼب  Ϥϟساعدة إرشادϳة براϣج .٢

ϲϤϳادϛϷا اϘϓϭ اϤϟ حϤتس Ϫب ،ϢϬدراتϗ دراسةϭ ϢϬتϼϜشϣ  ϞϤعϟاϭ ϰϠا عϬϠح. 

 اϨϤϟشϮد، اϨϟجاح ϭتحϖϴϘ عثراتϢϬ تجاϭز Ϥϟ ϲϓعاϧϭتϢϬ اϤϟتعثرϠϟ Ϧϳطϼب  إرشادϳة براϣج .٣

ϢϬساعدتϣϭ ϲϓ  بϠϐتϟا ϰϠا عϣ ϪϧϮϬاجϮϳ Ϧϣ  باتϘت  عϼϜشϣϭ.  

 ϭتحϴϔزًا ϢϬϟ  تشجϴعًا ، اϟتϲϓ ϕϮϔ اϻستϤرار عϤϟ ϰϠساعدتϢϬ اϤϟتϠϟ ϦϴϗϮϔطϼب  إرشادϳة براϣج .٤

Ϣϫرϴϐϟ Ϧϣ  بϼطϟا. 

  .ϭاϟتحصϲϠϴ اϟدراسϣ ϲستϮاϢϫ تحسϤϟ ϲϓ ϦϴساعدتϢϬ اϟطϼب  ϟعϡϮϤ تϨظϢ إرشادϳة براϣج .٥

  

  العلمیة  الرائد  ࠐارات  - ١٠

 اϻستϤاع  ϳجϴد  ،حاجاتϳ ϢϬحدد  أϳ ϥستطϴع طϼبϣ ،Ϫع اϔϟعاϝ اϟتϮاصϞ عϰϠ  اϘϟادر Ϯϫ اϨϟاجح اϟرائد 

ϢϬϴϟإ ، ϢϬϤϬϔϳ ϢتϬϳϭ ϢϬب ،  ϻ ϢϬϤاجϬϳ ϭسخر أϳ ϢϬϨϣ ، اϤϧإ ϞϤعϳ ϢϬعϣ ϢϬϛشرϳϭ ϲϓ طϴتخطϟا  ϢϬدراستϟ 

 Ϧϣ  طرϳ ϢϬϘϳعترض  ϣا ϣϭعاϟجة بأϳدϢϬϳ خذ  ϗادرا ϥϮϜϳ عϨدئذٍ  . بϘدراتϳϭ ϢϬثϖ خبراتϳ ϢϬستثϤر ،

ϲϜϟ  اϟعϠϟ ϲϤϠرائد  تتϓϮر أϨϳ  ϥبϲϐ اϟتϲ اϬϤϟارات  بعض  ϧحدد  أϧ ϥستطϴع Ϩϫا Ϧϣϭ ، دراستϢϬ خϝϼ عϘبات 

ϢϬسϳ ϲϓ ϖϴϘتح ϑداϫϷة اϮرجϤϟا Ϫϟ ، Ϧϣϭ ϩذϫ  اراتϬϤϟا:  

 

  :القϴادة مھارة  -أ

  تحϧ ϖϴϘحϮ اϟسϴر ϣϭ ϲϓساعدتϢϬ عϠϟ ϢϬϴϠتأثϴر اϟطϼب  ϣع إϳجابϴة عϗϼة تϦϳϮϜ اϬϤϟارة بϬذϘϧϭ ϩصد 

ϑداϫϷة  اϮرجϤϟا  

  

  

  



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-١٢- 

 

  :التعاطف مھارة  -ب

 تساعد  ϣعϢϬ جϴدة عϗϼة ϭتϭ ϢϬϤϬϔϟ ϦϳϮϜاϔϧعاϻتϣ ϢϬشاعرϢϫ اϟطϼب  ϣشارϛة  اϬϤϟارة بϬذϘϳϭ ϩصد 

ϰϠع ϢϬϠبϘرشاد  تϺϟ  صحϨϟاϭ ϪϴجϮتϟاϭ .  

  

  :التخطϴط مھارة -ج 

 ϭتحϬϠϳϮا اϫϷداϑ تحدϳد  عϰϠ اϟطاϟب  ϣساعدة ϲϓ اϤϟتϤثϠة اϟعϲϤϠ اϟرائد  ϗدرة اϬϤϟارة بϬذϘϳϭ ϩصد 

ϰϟة إجراءات   إϠابϗ ϖϴϘتحϠϟ ، ϝثاϣϭ Ϛϟساعدة ذϣ  بϟطاϟا ϰϠار عϴتخصص  اختϟا ϢئϼϤϟا ϖϴϘتحϟ ϑداϫأ 

 .اϟتراϣ ϲϤϛعدϟ Ϫϟرϓع خطة إعداد  ϣ ϲϓساعدتϪ أϭ ، ϭاϮϟظϲϔϴ اϟدراسϲ بϤستϘبϪϠ تتعϖϠ بعϴدة

  

  :التنظϴم مھارة -د

 اϘϟصϯϮ اϻستϔادة تحϖϘ بصϮرة ϭترتϴبϬا اϹرشاد  أعϤاϝ تϨظϢϴ عϰϠ اϟعϲϤϠ اϟرائد  ϗدرة بϬا Ϙϳϭصد 

 اϟرائد  أعϤاϦϣ ϝ ذϭ Ϛϟغϴر ϭاϟحذϑ اϟتسجϭ ϞϴأعϤاϝ اϟطϼب  ϔϠϣات  تϨظϢϴ عϰϠ ذϨϳϭ ϚϟطبϬϨϣ ϖا،

ϲϤϠعϟا. 

  

  :اϻستماع مھارة -ھـ

Ϧϣ ϢϬϤϟا ϥأ ϥϮϜϳ  رائدϟا ϲϤϠعϟدا  اϴعا جϤستϣ ،Ϫبϼطϟ ϑتعرϳ ϰϠع ϢϬآرائ ، ϢϫارϜϓأϭ ، 

ϢϬترحاتϘϣϭ ،  تϼϜشϤϟاϭ ϲتϟا ϢϬϬاجϮر ، تϣϷا ϱذϟعزز اϳ ϢϬتϘث ϢϬسϔϧبأ ϱϮϘϳϭ ةϗϼعϟا Ϧϴرائد  بϟا 

ϲϤϠعϟا ϢϬϨϴبϭ  ϪϨϜϤϳϭ  ϲϟتاϟبا Ϧϣ  دϣ  دϳ ϥϮعϟا ϢϬϟ. 

  

ϭ- حل القرارات اتخاذ مھارةϭ تϼالمشك: 

ϩذϫϭ ارةϬϤϟا اϬحتاجϳ  رائدϟا ϲϤϠعϟد  اϨع ϪاعϤات  استϬجϮϟ ظرϧ  بϼطϟا  ϢϬرتϭحاϣϭ ϑتعرϠϟ ϰϠع  

  ثϟ، Ϧϣϭ ϢحϬϠا اϔϟرϭض  ϭϭضع ،اϤϟشϠϜة تحدϳد  ϴϔϴϛة ϴϓ ϪϨϣتعϮϳ ،ϥϮϤϠاجϬϧϮϬا اϟتϲ اϤϟشϼϜت 

ϢϬساعدتϣ  تخاذϻ  راراتϘϟحة اϴصحϟة اϣزϼϟا Ϟحϟ ةϠϜشϤϟا. 

  

  

  



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-١٣- 

 

 :الجمعϲ اϹرشاد مھارة -ز

ϩذϫϭ ارةϬϤϟتختص  ا Ϟϣتعاϟع باϣ عةϮϤجϣ Ϧϣ  بϼطϟا ϥϮϛشترϳ ϲϓ ةϟسأϣ اϣ Ϟثϣ ϞϬجϟا ϡظاϨϟبا  ، 

 اختصارًا جϤعϲ بشϞϜ ذϣ Ϛϟع اϟتعاϧϭ Ϟϣرϳد  .. اϟتراϲϤϛ اϤϟعدϝ تدϲϧ اϴϐϟاب، اϟدراسϲ، اϟتأخر

 ϭاتخاذ  ،ϨϠϟتائج ϭاϮϟصϣ ϝϮشϼϜتϢϬ حϲϓ Ϟ اϟطϼب  إشراϬϨϣ ϙا ، أخرϫϷ ϯداϭ ϑتحϘϴϘا ϗϮϠϟت 

 ϳتعرϥϮϓ بحϴث ، ϣجϮϤعات  إϭ ϰϟتϘسϢϬϤϴ جϤعϮϫ ϢϬ ذϭ ϚϟطرϘϳة ، ϭاϨϤϟاسبة اϟصحϴحة اϘϟرارات 

ϰϠة عϠϜشϤϟا ϥϭرϭتحاϳϭ ϲϓ اϬا أسبابϣϭ  ترتبϳ اϬϴϠع ، Ϣث ϥϮضعϳ ϝϮϠحϟا ϞϣتعاϠϟ اϬعϣ ϥϭتخذϳϭ 

  ϟعϼجϬا  اϨϤϟاسبة اϘϟرارات 

  

 :الϮقت ϭاستثمار إدارة مھارة -ر

ϲϫϭ ارةϬϣ ةϤϬϣ ϞϤة تشϟϭجد ϝاϤعϷا اϬϘϴسϨتϭ ،  دϳتحدϭ خطةϟة اϴϨϣزϟا ϝاϤعϷ  رائدϟا ϲتϟا  ϞϤتش 

  .بϬا اϟرائد  ϣع اϻجتϤاع خϬϟϼا Ϡϟ Ϧϣطϼب  ϦϜϤϳ اϟتϲ اϜϤϟتبϴة اϟساعات  ϭتϨظϢϴ جدϟϭة

 

 :منھا التفϮق الدراسϲ علϰ الطϼب تساعد  التϲ البرامج بعض لطϼبھ العلمϲ الرائد ϳقدم كما

 

 :ϭاϻبداع المھارات تنمϴة برنامج .١

Ϯϫϭ جϣاϧبر Ϫϓدϫ ةϴϤϨدرات  تϘϟة اϳارϜبتϻب  اϼطϠϟ Ϧϳذϟا ϢϬϳدϟ ϝϮϴϣ Ϧϳذϟا ϢϬϳدϟ ϝϮϴϣ  ةϴإبداع 

  .اϟعϭ ϲϤϠاϟتϴϜϔر  اϟبحث  ϭخطϮات  اϤϟشاϞϛ حϬϣ Ϟارات  بتعϭ ϢϬϤϴϠذϭ Ϛϟاϛϻتشاϼϟ ϑختراع

  

 :الدراسϴة المجمϮعات برنامج .٢

ϦϤتضϳ ذاϫ جϣاϧبرϟا ϢϴظϨب  تϼطϟا Ϧϳذϟا ϥϮϬاجϮϳ  باتϮة صعϴدراس ϲϓ  ررات  بعضϘϤϟة اϴدراسϟا 

ϲϓ  عاتϮϤجϣ ةϴدراس ϢϬإعطائϭ  ة ساعاتϴϓإضا ϢϬϤϴϠتعϭ  اراتϬϣ ϢϠتعϟا ϲذاتϟا .  

 

 :المϮاھب تنمϴة برنامج .٣

Ϯϫϭ جϣاϧة برϴϤϨتϟ  بϫاϮϤϟدرات  اϘϟاϭ خاصةϟا.  

  

  

 



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  :ϭمنھا ϭاϹرشاد التϮجϴھ تستھدف التϭ ϲالدϭرات المحاضرات بعض لطلبتھ العلمϲ الرائد ϳقدم كما

 .اϛϷادϴϤϳة باϤϟعاϴϳر تثϴϔϴϘة ϣحاضرات  .١

 .اϨϟجاح ϣعاϴϳر ϭتحϖϴϘ اϟصعاب  تخطϲ اϰϟ تϬدϣ ϑحاضرات  .٢

 .اϟزϴϨϣة اϔϟرص  ϭ Ϧϣاϻستϔادة اϗϮϟت  إدارة ϴϔϴϛة اϟطاϟب  تعرϒϳ اϰϟ تϬدϣ ϑحاضرات  .٣

٤ . ϢϴظϨارات  تϳع زϧصاϤϟع اϗاϮϤϟاϭ  ئاتϴϬϟاϭ تابعةϟتخصص  اϠϟ. 

  

ایة  - ١١   والمتعثر̽ن  المتوفقين الطلاب  ر̊

ϢتϬج تϣبرا Ϣدعϟا ϲϤϳادϛϷز اϴϛترϟبا ϰϠع Ϟت  حϼϜشϣ  بϼطϟا ϦϳتعثرϤϟة اϳرعاϭ  بϼطϟا ϦϴϗϮϔتϤϟا  Ϧϣ 

ϝϼخ  ϲتϵا:  

 

 المتعثرϳن الطϼب ϭرعاϳة دعم

 أϭ اϟتعϲϤϴϠ اϤϟستϯϮ عϰϠ اϟدراسϴة اϟعϴϠϤة ϲϓ صعϮبات  ϮϳاجϪ اϟذϱ اϟطاϟب  Ϯϫ اϤϟتعثر اϟطاϟب 

ϰϠع ϯϮستϤϟا ϱادϤϟحتاج اϳϭ ϰϟساعدة اϣ.  

 

 :المتعثرϳن الطϼب تحدϳد آلϴة

  دراسϴا اϤϟتأخرϦϳباϟطϼب  خاص  سجϭ ϲϓ ϞتسجϢϬϠϴ اϻختبارات  ϧتائج ϭاϗع Ϧϣ اϟطϼب  حصر .١

ϢϬتابعتϤϟ. 

٢. ϑتعرϟا ϣϦ ϝϼئة أعضاء خϴϫ سϳتدرϟا ϰϠع ϝϮϠب  حϼطϟا Ϧϣ ϝϼخ ϦϳارϤتϟختبارات  اϻاϭ  

 .اϟشϳϮϔة  ϭاϨϤϟاϗشات  اϘϟصϴرة

 

 :المتعثرϳن الطϼب رعاϳة طرق

 .عϬϴϠا اϟتϠϐب  ϣϭحاϟϭة اϴϐϟاب  أسباب  ϣϭعرϓة ϭاϴϐϟاب  اϟحضϮر ϧسب  ϣتابعة .١

 .اϟحضϮر عϭ ϰϠتحϴϔزϢϫ اϜϤϟتبϴة اϟساعات  خϦϣ ϝϼ اϤϟتعثرϠϟ Ϧϳطϼب اϟعϲϤϠ اϟرائد  ϣتابعة .٢

 .اϟعϲϤϠ اϟرائد  تϘرϳر حسب  اضاϴϓة  ϭتϤارϣ Ϧϳحاضرات  .٣



  

 ϲم العالϴزارة التعلϭ 

  بدمϴاط الجدϳدة  المعھد العالϲ للھندسة ϭالتكنϮلϮجϴا 

  ϭحدة اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϰالرϳادة العلمϴة 

  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 ϭتϮجϪϴ تعثرϱ ϲϓ Ϣϫ اϟرئϴس اϟسبب  Ϥϟعرϓة اϤϟتعثرϠϟ Ϧϳطϼب  خاص  رأϱ استطϼع تϮزϳع .٤

 .اϟسبب  حسب  اϤϟساعدة

 .اϨϟتائج خϦϣ ϝϼ اϤϟتعثرϦϳ اϟطϼب  تϘدϣ ϡتابعة .٥

٦. ϢϳدϘاذج تϤϧ  اتϧتحاϣϻات  اϮϨسϠϟ ةϘسابϟا. 

 ϣادϤϠϟ  ϱتعثرϦϳ باϤϟجاϥ اϟدراسϴة ϭاϜϟتب  اϻجتϤاعϴة اϟرعاϳة تϴϓϮر . ٧

 

 :المتفϮقϴن الطϼب تشجϴع آلϴة

١. ϖϴبدأ تطبϣ  ابϮثϟا  ϢϳرϜبت ϦϴϗϮϔتϤϟا اϳادϣ  اϳϮϨعϣϭ 

 .اϟطϼب  بϦϴ اϳϻجابϴة اϨϤϟاϓسة رϭح بث  .٢

 .ϭاϻبتϜار اϻبداع رϭح تشجϴع .٣

 

 :المتفϮقϴن الطϼب تحفϴز طرق

١. ϑتعرϟء اϻؤϬب  بϼطϟا ϝجاϣϭ ϢϬϗϮϔت ϢϬϗحاϟاϭ  ϦϛاϣϷاسبة باϨϤϟا ϢϬϗϮϔتϟ. 

٢. ϢϳرϜب  تϼطϟا ϦϳزϴϤتϤϟا  Ϧϣ ϝϼخ ϢϬحϨϣ  اداتϬر  شϳدϘت ϥϼإعϭ ϢϬائϤحة اسϮϠب ϑشرϟا. 

٣ . ϢϳرϜت Ϟائϭعات  أϓدϟا ϲϓ اϳϮϨس Ϟϔتخرج حϟا. 

 

  الطلاب  ودور مسؤولیة  - ١٢

١. ϞϤتحϳ Ϟϣاϛ ةϴϟϭسؤϤϟا Ϧع Ϫأدائ ϲϤϳادϛϷث  اϴح ϥادة أϳرϟة اϴϤϠعϟا ϲϫ ةϴϟساعدة آϤϠϟ. 

Ϭد  عϭاϤϟ  اϘϟسϣϪ Ϣا ϳحتاج Ϟϛ عϠϟ  ϰϠتعرϑ اϟعϜϨبϮتϴة اϟشبϜة عϰϠ اϤϟعϬد  ϗϮϣϭع دϞϴϟ عϰϠ اϻطϼع .٢

Ϧϣ  باتϠتطϣ . 

 .اϜϤϟتبϴة ساعاتϮϣϭ Ϫاعϴد  اϟعϲϤϠ اϟرائد  ϣعرϓة .٣

 ϭاϻستϔسار  اϟدراسϭ ،ϲاϟجدϭ ϝϭاϟبرϧاϣج ϭاϴϨϬϤϟة، اϟدراسϴة اϫϷداϑ حϠϟ ϝϮتشاϭر اϟرائد  ϘϣابϠة .٤

Ϧع Ϟϛ  بϧاϮجϟا ϲتϟا ϯرϳ اϬϴϓ ضاϮϤغ. 

 .عϬϴϠا اϤϟتϖϔ اϮϤϟاعϴد  حسب  اϟرائد  ϘϣابϠة عϭ ϰϠاϮϤϟاظبة اϟرائد  تϮصϴات  تϴϔϨذ  .٥

 .اϟدراسϲ أدائϪ أϭ برϧاϣجϲϓ Ϫ تؤثر ϗد  ϣتϴϐرات  بأϱ اϟرائد  إخطار . ٦


